STATUTO DELL'ASSOCIAIIONE
"OSSERVATORIO MONOGRAFIE DI IMPRESA APS”

ART. 1
(Denominazione e seds)

. E' costituito, nel rispetts del D, Lgs. 11772017, dél Codice £ivils & della normativa In materia

I'Ente del Terzo Settore denominato: "OSSERVATORID MONOGRAFIE DI IMPRESA APS",
che assume la forma giundica di associazione non roonosciuta, apartitica e aconfessionake,
L'acronimo APS o la focutlona “assoclazione di promozione soclale® o potranng essers
Inseritife nefla denominazioneg, In via automatica e saranno spendibil nei rapporti con | terzl,
negll atti, nélle carmispondenza e natlle comunicazioni oon || pubblico solo dopo aver ottenuta
V'lscrizione al Registro reglonale delle associazionl di promozione sociale o, gualora operative,
al Registro unico nazionale del terzo settore.

L'associazione ha sede legale In Strada Monte Cillario n.14, neél Comune dl Verona.

Il trasferimento dellp sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli ufficl competentl,

ART. 2
(Statuto)

. L'associazione dl promozions soclale & disciplinata dal presente statuto, &d aglsce mel rlspetto

dgel Decreto Legisiative 3 lugho 2017 n. 117 & s.m.|., delle relative norme di attuazione, della
legge regionale & del principt generall dell ‘ardinameanto gluridico.

L'assemblea pub deliberare |'éventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la

discipling degll aspetti organizzativi pid particolar.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincols sila sua osservanza gll associat! aliassociazione; ezzo costitilsce |a regola
fandamentale dl comportamento dell’attivith dell’associadones stessa.

ART. 4
{(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & vilutato secondo (& regole del contrattl e secondo | oritérl dell'articole 12 delle
praleggl al codice civile.

1.

ART. 5
(Finalith e Attivita)

L'associazione eserciks In via esclusiva o principale une o pid attivith dl Interesse generale
per |l persaguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidanstiche e di utilits sociale.
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L'Associarions, nella realizzaziong del suol compity, simpegne a carattertzzare la vita
associativa argamzzando attivith di formazione, aggregative, culturall e di azione sociale.
L'Assorciazions, in particolare, persegue gli scopl @ le finalits di promuovere e gestire come
espressione di partecipazione, solidarietd £ pluralismo, Iniziative ad attivith culturall,
ricreative, asststenziall & formative,

L'assoclazione crea/gestisce intziative voite alta promozione di una vita attiva per | propn
socl dedicandogll momant] aggregativl, rcreativl e formativl In un'ottica di valorizranione
aei comportamenti attivi, anche per determinare le condizioni di una pil ampia ed estess
azionme culturale volts a calnvolgers || pil alto numero di persone nella realizzazione degli
scopl e delle proprie finalita,

. L'associazione, in particolare, diffonde la conoscenza & |a cultura deHa comunicazione

dimpresa attraverso la valorizzazicne dello strumento della Monografia Istiturionsla.
Diffgnde, altresl, |a conoscenza e la cultura di ogni altra ferma di comunicazione aziendale
mirata 8 promudveérs e divdlgare | valori umani, tecrnologlch, storicl & scientifici delle
agiende, al fine di determinarme una positiva Reputagions Aziendale. Nella fattispecie
saranno oggetto di particolare attenzlane (oltre alia Monografia) anche | fenomen| legatl
all'Heritage Marketing, &llo Storyteiing @ alia narrazione audiovisiva.

L'Asenciazione, inoltre, st occupa di archivi dimpresa e archeclogia industriale & fire di

promuovere 3 conlugazions della cultura dimpress con |innovazione tecnologica e |la -

cultura umanistica, |a ricérca scientifica con |a spenmentazions arustica, la valorizzazione

del talentl & Nimmagine percepita dell Tmpresa in [talia /o all’estern,

L'associazione promuove linteresse @ la conoscenza per gl amgoment], gl strument! & |e

metodalegia di cul & precedanta comma:

s  primariaments in ambito universitario & professionale;

& |n bt guel contestl eve sia richiests o risulth opportuno un apprafondimento su tall
teml perfa gualsivogiia ragione (divulgativa, promeozionale, Istituzionale, tc.).

L'associarione mira 8 assers un luogo di incontro & dibattito, In generale, s tutt] gfl aspett)

della Comunicazione dTmpresa.

2/ Lafe attivits che si propone dl svolgere |n favore dei propr assodat], di loro familiari o di
terzl, avvalendosi in modo prevalente dell'attivith di volontanato ded propri assacati &/sono:

a
b.

€.

formazione universitaria @ post-Universitania (D.Lgs. 11772017, A5, Comma 1, sub. g}
ricerca sclentifica di particolare interesse sociafe (D.Lgs. 1172017, Art.5; Comma 1, sub.
hl;

organizzazione & gestione di aktlvith culturall, artistiche o ricraative d| iInteresse sotlale,
inchuse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione defla cultura & delia pratica
del wvolontariato & delle atbivitd di interesse generale di cui al presente articolo
(D.Lgs. 117/2017, Art.5, Comma 1, sub. 1);

riqualificazione dl benl pubblicl inutillzzatl o di benl confiscati alla criminalith organirzata
{D.los.1317/2017, Art.5, Comma 1, sub. 2},

3. A titedo esemplificative ma non esaustivo le agion! sl conoretizreranno int

Attivitd culturall come convegnl, conferenze, dibattitl, seminar, mostre, operazion
inerenti archivi, Interazioni con organizzazion! con Interessi affini o complementar, in
Italia o all'Estera,

Gestions del proprio patrimonio lbrario oostituito da Monografie Estiturionall pubblicate
da Imprese operantl sul territorio [taliano, con attivith o ricerca, catalogazione,
recensione & conservazione. La ncers, dedicata @ Monografie Istituzionall d'lmpresa
Iinguadrablll sia come “letteratura grigia® che come *letteratura bianca®™ & finallzzata alla
preservaziona di un patrimonio stonco/culturale spesso soggetto a non essere app
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e guindl @ rschin o dispersione. Altra attivita svolta su| patrimonio librario
dell'assocarione & la pubblicanone - nel sito dell’assocazione medesima. - i schede
descrittive delle opere archiviate & nella loro messa a disposizione del pubblico — tramite
reference guidate dal soc volontari- per consultazionl &fo prestiti gratuiti.

£, Istituzrione di concors) artistio o di ideg;

d, Attivitd di formazione come corsl, stages di agglomamento teoric/pratic per student)
unlversitar e délla scugla secondaria o presso Imprese pubbliche o privats.

e. Istituzione di Gruppi di Studio o Al Ricerca,

f. Attivits ediforisle In forma cartacea o mulbimediale.

g. Gestlone di un proprio sito web destinato a comunicans k& attivits dell’assaclazione stessa;
pubbiicare gl attl del convegni, del seminan, nonché degl) studi e delle ricerche compiute,

h. Diffusione dl studi ed esperienze correlate agll ablettiyl dell’sssociazione, anche esterm)
allfassociatione stessa purché compatibill con le sue finallta.

Lassociazions pud esarcitare, a norma deli'art. 6 del Codice del tarzo settore, attivith diverse
da quelle di interessa generale, secondarie @ strumentall rispetto a queste ultime. sacondo
criteri & limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazlone € operata da
parte del Consiglio Direttiva,

L'associazions pubd Inoltre reallzzare attivita i raccolta fondl, nel rispetto del prindpl di verits,
trasparenza & correttezza con | sostenitor) & con il pubblico, In conformita afle disposizian)
contenute nell’art, 7 del D Lgs, 117/32017,

ART. &
{Ammissiona)

Sono associatl defl'asseclazione e persane fisiche e le persone giundiche che condhvidono le
finalitd e gll scopl assodiatlvl e < Impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono adéerire all'associazione aitrl entl del terzo settore o senea scapa d| luoro & condizions
che |l loro numers non super il cinguanta per cento del numero delle associazionl di

< promazlone socisle
%}Ij numero degli associatl & Ulimitate ma, in ognl caso, non pud essere inferiore. 8l numeéro
77 minimo richlesto dalla Legge. Se successivaments afla costituziong || NnuMero dovesse

scendere al dl sotto del minitmo richiesto, 'associazione dovra dame tempestiva
comunicazione all'UMicio del Registro unica nazionale ad integrare || numers entro un annda.
L'ammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio Direttive su domanda dell'interassato
secondo criter non discriminaton, coerent! con le finalith persegulte ¢ le attivitd d'interesse
generale, La deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel lbro degli associatl.

. In caso dl rigetto della domanda, || Consigiio Direttivo comanica |a decisiohe all'interessato

entro B0 giomi, mobivandoda.

L'asplrante associato pud, entro 60 gloml da tale comunicazione di rigetto, cnisdere cne
syllfistanza si pronuncl l'assembles in ocgasione della successiva convocazions.,
L'ammissione ad assodato € a tempo indeterminato, fermo restando || dintto di recesso,
Non & ammessa |3 categoria dl associat! temporane.

. La guota sociale & Intrasmissibile, non rimborsabile & non rivalutabile.

'nmuvmmm-ﬂmmkﬁ'-ﬁuml_
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ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gl associati hanno part dirfttl & doveri,

Hanng I diritto ol

a) eteggere gli organ sociall e ol essere elatti negll stessi;

b} essere informatl sulle attlvitd deli'associazione & controliame 'andamento;

o} prendere atto dell'ordine del giormao delle assembles,

d) esaminare | librl sociali-secondo le regole stabilite dal successive art. 19;

2] voiares In Assemiblea se lscrittl da almena tre mesl ne! bro degli associat! e In regala con
il pagamento della quota associativa;

1 denunziare | fatth che rtiene censurabill 3 sensl deli'art. 29 del Codice del terzo sattone:

& il dovers di:

a) rispettara il presante statuto @ 'eventuale regolamento intemo;

b} wersare fa queta associativa secotdo Pimporto; e modalitd df versaménto & | Berminl
annualmente stabiiitl dall'organo competents.

ART. B
{Volontario e attivith di volontariato)

. Lsssociato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunitd e dél bena comune

In modo personale, spontaneo @ grabiito, senFa find O Tuomo, neanche indicett ed
esclusivamente per fini di solldarieta,

La gualith di assoclato volontario & Incompatiblis con qualsiast forma di rapporto di lavore
subordinato o autonome & con ogni altra rapporto di lavero retribulto con 'associadione.
L'attivitd deli‘associato velontano non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
berneficiario. Agll associall volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute @ dooumentate per attivita prestata, entro | limitl massimi & alle
condizion! preventivamente stabilite dall'associazione: Sono vietat | rimbors) spesa d| tipo
farfetaria,

ART. 9
{Perdita della qualifica di associato)

La gualitd di associato 5 perde per morte, recesso o esclusiong.

. L'assodato pud recedere  dall'assodarione mediante comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo

L'assoclato che contravviena gravaments al doven stabilitl dallo statuto, pud essere eocluso
dell'mssociazione. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo
aver ascoitato le giustificazionl dellinteressato, La deliberazione di esclusione dovrd essera
comunicata adeguatamente all'assocato.,

. L'estiusione deve essere ratificata dall'assemblea del sbcl,

L'assaociato pud ricorrere al‘autoritd gludiziaria entro sai mesi dal glormno di notifica della
deliberazione.

*Dasery oo Manogralie 0 imprass APS® - Msgitg 4
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ART. 10
(Gli organi sociali)

. ‘Sono organi dell'associazione:

a) hssemblea degli associati

b) Consiglio Direttive

c) ‘Presidente

¢) Organo di controllo (Organd Eventualea)
€} Organo di revisione (Organo Eventuale)

ART, 11
(L'assamblea)

. LVassemblea & composta dagll associatl deliassocazions, iscritti nel Libro degll associati 2 in

regola con Il versamento della quota saciale. E' 'organa sovrana.

Clascun associato ha dintto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro assodiato,
conferendo delega scritta, anche in calce all'avvisa d| convocazione. Clascun associato pud
faporesantars:

a. sino ad un massimo dl un associatn S8 || numero del socl & iInfenore a 15;

D. sino ad un massimo di due assaciati 58 il numers dei soch & inferiore a 30;

c. sine ad un massimo di tre associati se | numero dei socl € superiore a 31.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'assoclazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dal convenull all'assemblea stessa.

E' convocata almeno una valta all'anno dal Presidents dell‘assodiaziona o 4a chi ne fa le yed
mediante avviso soritto da Inviare almeno 15 glom prima di guello Nisssto per Padunanis e
contenénte ia data della Aunione, "orario, Il luogo, Nordine del giomo e l'eventuale data di
SECONGSE CONYOCaEions,

Tale comurdcazione pud avvenire & mezso (ettera, fax, e-mall . spedita’divuigata al

recapito risultanie dal libro degll associatl efo mediante awiso affisso nells sede

dall associazions.

L'Assamblea & inoltre convocata a richlesta di aimeno un decimo degll assodatl o quando
lorgano amministrativo 1o fitfene necessaro.

I'wvatl sono palesi, ranne quelli riguardanti e persone.

Delle riunipni dell'sssemblea & redatto || verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante & conservato presso |8 sede dell‘associazione.

L'Assemibiea pud essere ordingria o stragrdinaria. E' gtraordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto, lo scloglimento dell'assoctagione, E ordinaria in tuttl gh altr casi.

10.Tanto nell’Assemblea Ordinaria, quanto in guella Straordinaria, & ammessa |'espressions dal

voto per corrispondenza o In vig eslettronica, purché sia possibile wverficare |ldentita
dell"associato che partecipa & vola.

ART.12
(Compiti deli"Assemblea)

Lassemblen:

a. determina e linee generall programmatiche dell‘attivita defl’assocliazions;
b. approva I bilancio di esercizio e || bilanco sociate, quando previsto;

C. homina & revoca | componenti degll organl sociall;
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. In particolare, tra gli altri compiu:

d. nomina e revoch, quando previsto, || sogoetta incaricato deifls revisione legale del contl;
deliberz sulla responsabilith del compenenti degh organl sociall e promuove azione di
responsatility rel loro confrant;

ratifics I'esclusione cegll associati;

. delibera sulle modifcazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva 'eventuale regolamento del lavor! assemibilean;

delibers lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell’assaciatione;
delibeéra sugll altri oggetti attribuitl dalla legge, dall'atto costitutivo o daflo statuto alls
sUE competenza.

it

ART. 13
{Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinarna & regolarmente costitulta In prima convocaziona con la presenza della
mets pid uno degll associati, presentl In proprio o per delega, & In seconda convocazione
guaiungue sia || numero degll associat! presentl, in proprio o in delega.

L'assembiea delibera a maggloranza dei vobi del presant).

Nelle deliberazioni d approvazione del bilanclo e In guelle che rouardano f@ lomo
responsabilith, gl amministratorl non kanno diritto di voto.

ART. 14
{Assemblea straordinaria)

L'assembles streocdinania:

a. muodifica lo statuto dell'assoctazione con |3 presenza di almeno 2/3 degl] associat) &l voto
favorevoin della maggioranza det presanti;

b. delibera lo scloglimento & la liquidazicne nonché la devoluziona del patrimonio con || vato
favorevole di almeno 3& degll associati.

ART. 15
(11 Consiglio Direttive)

1| Consiglio Direttivo governa l'assoclazione ed opers in sttuazione delle volonth e degll
indirizzi generaii dell'assembiea alla gquale risponde direttamente e dalla quale pub essere
reyocate,

1l Cansiglio Direttivo & composto da 3 a 7 membri elettl dall’assamblea tra le persone fisiche
pusncigte oppure tra gl associat! degli enti aderent],

Dura in carica per n. 4 anni & | suol component! possong essere relsttl.

Il Consiglio Direttive & validamente costituito gquande & presente la maggloranza del
eomponentl. Nel caso in cul & composto da soll tre membri &sso & validamente costituito
quando sono present tuttl, Le deliberazioni sono assunte a maggioranza del presentl,

5 applica l'articolo 2362 del codice civile. Al confiitto di Interessl degll amministraton s
applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consiglia Direttive compie tuth gil atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cul
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'sssembles,

&, afmiminstra l'associaziones,

“Clesarvataric Manografie d'lmpress APS™ - Paging &
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b. &ttua le deliberazionl dell'sssembles,

. predispone || biancio di esercizlo, e, se previsto, || blanoo sociate, ||l sottopone:
ill'approvazione dell‘assemblea e cura gl ultérior ademplment! previst| dalla legge,

o. predispore tuttl gl element! utill ali‘assemblea per la previsiong 2 [a programmazione

economica dell’esercizio,

stipula tuktl gl attl & contratt inerent! |& attivita asaociative,

cira 1o tenut@ del oo sociall di sus competenza,

& responsabile degli adempimenti connessi all‘fscrizione nei Runts,

o disapling 'ammissione e 'esclusitone degll assooab,

I. accoglie o rigetta le domande degll asplrant! associatl,

Il potere di rappresentanza attribulto & consiglieri & generale, pertanto le limitazionl di tale

potere non sono opponibili ol terz se non iscritte nel Aegistro unico naziongle del terzo getTore

2 & non & prove che | terel Ne erano a conoscena,

Il presidents dell‘assocazione & || presidente del Consiglio Direttive ed & nominato

dall'assemblea assieme agll altn componenti de! Consiglio Direttiva,

@ =0

ART. 16
{1l Presidente)

I presidente & eletto dell’assemblea 3 maggioranza del presenti, rappresenta jegalmente
I'associazione & compie tuttl gl attl che la Impeghano verso 'esterna.,

1l presidente dura In carlca guanto | Consigiio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuaie revoca decisa dall'assemblea)

Almena un mese prma della scadenza del mandato, || presidents convoca |"assemblea per
I'elezione del nuovo presidente & del Consiglio Direttivo,

Il presidente convoca e presiede 'Assemblza e (| Consiglio Direttivo, svolge ‘'ordinara
amministrazione sulla base delle direttive di tall erganl, rferendo all‘organo del Consiglio
Birettive in mento all'attvitd compiuta,

Il Vicepresidente sostitulsce || Presigente In ogni sus attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzoni.

ART. 17
{Organo di controlle - Organo Eventuale)

. L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nel cas! @ re modi prévistl dafl'art. 30

del O, Lgs. 117/2017.

L'organo ol controlin:

2} vigila sull'osservanza della legge, dello statuto € sul rispetto del principl di corretta
amministrazione;

b} vigila sull'adeguatezza dell'assetto arganizzativo, amministrativo e contablle & sul suo
concrato funzionamento

t) esercita compitt di monitoraggio dell'csservanza delle finalita aviche, salidaristiche & d
utllits sochsbe

d] attesta che |1 bilancio sodale-sia stato redatto In conformitd alle linee guids di cul
al'articolo 14. 11 bilancio sociale da atto degh esit del manitoraggio svalto,

Il componente dell'organo di controflo pud In qualslas: memento proceders ad attl di Ispezions

e di controllo e, & tal flne, pud chiedere agl amministrator notizie sulfandamento delle

oparazion) sociall o su determinati affari,

St o o e 5 o = 4
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ART. 18
{Organo di Revisions legale del conti = Organo Eventuale)

£ nominato nel casl e nel modl previstl dallart. 31 del D. Lgs 11772017 ed & formato da un
revigore contabile isortto al relative registro.

Art. 19
{Libri sociall)

L'associazions he "obbligo dl. tenere | seguenti fibri sociall:

a il libro deali associsti @ degli aderenti & ténuto & cura del Consiglio Direttivo;

g. |1 libro delle adunanze e delle deliberaziont delle assembles, in ol devono essere trascritt|
anche | varball redattl per atto pubblico, tenutd & cura del consiglio;

£ Itlibro defle adunanze e delie deliberazion) del Consiglio Direttiva, dell‘organo di controlio,
& degll altrl organd sociall, tenutl 8 curs déll'organa & cul 5l nferiscono;

d. |l registro dei volontan, tenuto a cura del Corsiglio Direttivo.

Tutti gfi essociali, in regola con il versamento della guota assoctativa, hanno il dintto di

esaminare | libri soclall tenuti presso |a sede legale dell'ente, entra 30 glorn| dalia data deils

richlesta formulsta al Consiglio Direttivo,

ART. 20
[Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’assodazione sono costituite oa;

&. guote assoclative;

o, contributl pubblic e privati;

c. donazionl ¢ lascit! testamentarl;

. rendite patrimondal]

. -attivitd dil raccolta fondi;

. rimbaorsi da conveniion;

, proventl da cessionl dl beni e servizl agll associati e a terzl, anche asttraverso o
svolgimento di attivith economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
In maniera ausitiaris e sussidiaria & comungue fnallzzate al ragglungimento degll abiettiv
Istitizzionall, reallzzabill fino all'operativita det Runts.

f. Bgni altra entrata ammessa al sensi del DLgs. 117/2017.

ART. 11
(I beni)

. I beni dell"assocazione sono bend immiobili, beni registrati mobill & bent mobili. [ benl immobih

ad | beni registrati maobili possono essere acquistatl dall’associarione, @ sono &d esss Intestati.
1 beni immoeblll, | benl registratl mobili, nonché | benl mobill che sono collocstl nelia sede
dell'associazione sono  elencatl nell'inventario, che & depositato pressa la sede
dell"associazione e pud essere consultato dagll assocat,

“Oieseryatnrg Monosgrafes o'Tmpress APST - Paginae I

ot




LTh A%

ART. 22
(Divieto di distribuzione degll utill & obbligo di utilizzo del patrimonio)

_zsenciazione ha Il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, Ltill e svanzl di gestione
~snchié fondi, riserve o capitate durante |a propria vita al sens| dell’art. B comma 2 ded D.Lgs-
11772017 nonché I'obblige o uhiizzare || patrimonlo, comprensivo di eventuali ricavl, rendits,
~rovent], entrate comungue denominate, per lo swoaigimento deil‘attivite statutaria al finl
<=|'esclusivo perseguimento deile finalita previste.

ART. 23
(Bitancio)

' 11 Bllancio di asercizio dell'sssaciazione & annuale & decorre dal primo gennalo di ogni. anna.
E' redatto al sens| degll articoll 13 ¢ 87 dei D. Lgs. 117/2017 e delle refative norme di
stiuazione & deve rappresentars in maniera veritiers e corretta landamento economico &
finanziario. dell’associazione,

2. T hilancio & predisposto dal Consiglio Direttiva & viene approvato dall'assembles ordinaria
antro 4 mesl dalia chiusura del'esarcizio cul 31 riferisce || consuntivo @ depositato presso i
Registro unico nazionale del terio settore entro il 30 glugne d agnl anno.

ART, 24
(Bilancio sociale)

= redatto nel casi & modl previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
[Convenzioni)

SRR

Le convenzioni tra 'associazione di promoziong sociale e e Amministrazion! putibliche dl cul
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne
detarmina anche & modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente deli’associazione,
guale su0 |egale rappresentants.

2. Copia di ogni convenzione & custodita; a cura del presidents, presso la sede deli'associazione.

AHT. 16
{ Personale retribuito)

=

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nel limitl previsti
dall'art. 36 oel D. Lgs. 117/2017.

2. lrepportitra ["assoclarione ed || personale retribulto sono disciplinati dalia legge & ¢a apposita
regolamentn adottato dallsssodazione.
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ART, 27
{Responsabliita ed asslcurazione degll associati volontari)

~ sseaciati volontarl che prestano attivita dl volontariate sono assicurati per malattie,
wtmmia, & per la responsabilits civile verso | terzl &l senst dell'art. 18 ded D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
{Responsabilita dell'associaziona}

»er = phbiigazion| assunte daile persone che rappresentano l'associazione, | terzi passono far
s | loro difttl sul fondo comune. Delle abbligazioni goounte rispondono, personalments &
o =z mente | persone che hanno agito in nome e per oo geli‘associazione.
II"\'.
ART. 29 '
(Asslcurazione dell’associazione) “a

Csssaciazione di promozione soclale pud assicurarsi par | dannl derivanti ga responsabifita
orerattuate ed extra contrattuaie dall'associazione STESsa,

ART. 30
{Devoluzione del patrimonio)

8 caso di estinzione o scloglimento, 11 patrimanio residuo & devoluto, salva diversa destinaziong
dalia legge, ad altri enti del Terzo settore, eacondo quanto previsto dallart. 9 el B.

s 11772017,
ART. 21
(Disposizioni finali)
Per guanto non & previsto dal presente statuto, sl fa riferimento alle normative Vigesnt if matena

=4 & principl generali dell'ordinamenio aluridico.

ART. 32
{Norma transitoria)

Tutti gl adempiment! fegat! al'iserivione @l Registro unico nazionale del terzo setiore, chie
Heultano essere Incompatiblil con I'atiuale discipling, rovano anplicazione all‘operativita del
Runis madesimo.

3 A decorrere dal termine di cul ail'art. 104 del D, Lgs. 117/17, in coeranza con | interprétazione
sutentica data 8l medesimao articolo 88 opers deil'art. S-sexies del B.L n. 14872017, trovano.
applicazione |e disposizion fiscall contenute mel titolo X del 0. Lgs. 117/17.

3. L'acronimao ETS potrd essere Insento nella denominazione, in via automatica e sark spendibile

nel rapporti con | terzl, negll atel, nella corsispondenza e nelle comunicazion! con |l pubblico

solo dopo aver otkenuto scrizione 2l Registro unlce mazionale gl terzo settore.
s
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